GRUPPO ESCURSIONISTICO TREKKING
CULTNATURA
STATUTO SOCIALE

Art. 1
E' costituita in dataO_S_.Q()_.}QQQ un'associazione sportiva, ambientalista, culturale e
volontaristica di escursionisti denominata «Gruppo Escursionistico Trekking —
CULTNATURAY, con sede in Rofrano.

Art. 2
1l simbolo di detta associazione & cosi rappresentato: forma rettangolare con inscritta
la sigla G.E.T. con rappresentazione di un prato verde con sentiero arancione,
montagne sullo sfondo e cielo blu. Compaiono inoltre le diciture: «Gruppo
Escursionistico Trekking», "CULTNATURA" e "ROFRANO (SA)".

Art. 3
I GET. CULTNATURA ¢ un‘associazione apolitica, apartitica e non persegue
finalita di lucro.All'interno del gruppo & vietata qualsiasi forma di discriminazione
sociale, religiosa, etnica, culturale.

Art.4 - Finalita

1. Miglioramento fisico e culturale degli associati.

2. Promozione della pratica escursionistica con tutti i mezzi possibili: a piedi, in
bici, in canoa, a cavallo, in rafting, in parapendio, in sci di fondo-escursionistico
etc., finalizzata a tutti gli argomenti e percorsi possibili.

3 Promozione di attivitd sportive quali: l'arrampicata sportiva, la speleologia,
l'alpinismo, lo sci escursionismo, il torrentismo, la canoa, ecc..

4 Promuovere ¢ favorire l'attivita escursionistica e sociale con speciale riguardo al
turismo sociale e manifestazioni sociali.

5 Promuovere conferenze e lezioni illustrative e di propaganda, anche in
collaborazione con Enti pubblici ed altri organismi privati.

6. Segnalazione, ideazione ¢ realizzazione di sentieri, loro conservazione e
manutenzione, anche per conto e in collaborazione con Enti pubblici e privati.

7. Proporre le varie forme di escursionismo € darne una collaborazione pratica a
scuole, istituti per la terza etd, istituti sociali (portatori di handicap,
tossicodipendenti, ecc.).

8  Promuovere attivita connesse alla pulizia e manutenzione di boschi , coste,
montagne, ecc..

9 1] GET. CULTNATURA considera prioritaria la lotta per la difesa dell'ambiente
¢ del patrimonio artistico e per il rispetto delle culture rurali ¢ ne diffonde la
conoscenza e le problematiche.

10. 1l G.E.T. CULTNATURA ¢ attivo nel campo del volontariato e della protezione
civile e le attivitd vengono svolte in modo personale, spontaneo & gratuito «con
riferimento ai soli soci».

11. L'Associazione si propone di favorire iniziative sociali, culturali e educative, sia
per i propri soci e sia a favore di chiunque ne richieda l'intervento pe- la
promozione dell'educazione ambientale e naturalistica.

12.11 G.ET. CULTNATURA promuove ed agevola lattuazione di gite e
manifestazioni escursionistiche, campi di lavoro e di studio, la premozione
wristica dei centri abitati in cui risiedono i soci, campeggi e gestione di aree



attrezzate naturalistiche, nonché rifugi di montagna e strutture leggere per
I"ospitalita diffusa, sia per i propri soci € sia a f avore di terzi.

13. 11 G.E.T. CULTNATURA propone ¢ favorisce il turismo naturalistico ed in
particolare tutte le attivita dirette alla conoscenza del territorio del Parco
Nazionale del Cilento e Vallo di Diano, quali osservazioni astronomiche,
paesaggistiche, omnitologiche,  floristiche, geologiche,  entomologiche,
antropologiche, ecc., peri propri soci e per terzi.

14 1 G.E.T. CULTNATURA potrd svolgerc attivita commerciali connesse ai fini

istituzionali

Art. 5 - Patrimonio dell'Associazione
1 patrimonio dell' Associazione ¢ costituito:
a) dalle quote annuali dei soci,

*b) dai beni acquisiti a qualunque titolo dall'Associazione e dai beni strumentali

elargiti da chicchessia.
Tutti i beni che costituiscono il patrimonio dell'Associazione debbono esscre utilizzati

solo ed esclusivamente per il raggiungimento dei fini statutari.

Art. 6 - Organi dell'Associazione
2) 'Assemblea ordinaria e straordinaria;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente
d) il Revisore dei Conti.

Art. 7
L' Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta I'anno entro il mese di febbraio
ed ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o un decimo degli aventi
diritto al voto ne faccia richiesta. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita con
la presenza di almeno la meta degli aventi diritto al voto in prima convocazione, €
con qualunque numero di presenti aventi diritto al voto in seconda convocazione &
delibera a maggioranza semplice. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, deve
essere convocata senza indugio quando nc sia fatta richiesta da almeno 1/3 degli
aventi dirittti al voto ed & convocata dal Presidente. L'Assemblea straordinaria ¢
validamente costituita con la presenza di almeno il 50% piti uno degli aventi diritto al
voto in prima convocazione ¢ con qualunque numero di presenti aventi diritto al voto
in scconda convocazione e delibera a maggioranza semplice.
L'Asscmblea ordinaria dell'Associazione:
a) approva o censura la relazione morale ¢ finanziaria del Consiglio Direttivo;
b) nomina ogni due anni i membsi del Consiglio Direttivo, dei quali due devono
risultare soci fondatori;
c) approva o censura il programma di lavoro, il conto consuntivo per J'anno in corso
¢ il bilancio preventivo per I'anno successivo proposto dal Consiglio Direttivo;

d) delibera su tutte le questioni di indirizzo generale attinenti alla gestione
dell'Associazione.

L'Assemblea straordinaria deliber:. sulle modifiche da apportare allo Statuto o su

qunstioni di urgenza che non possoro essere rinviate all'’Assemblea ordiuaria

Sia I'Assemblea ordinaria che straordinaria vanno convocate dal Presidente con

almeno 7 giorni di anticipo.

Di ogni Assemblea va redatto il relativo verbale.



Art. 8 - Consiglio Direttivo
[l Consiglio Direttivo ¢ composto nella prima fase da 2 membri eletti tra i soci
fondatori € dura in carica due anni. L'eventuale aumento del numero degli iscritti
comportera l'innalzamento a 4 membri del Consiglio Direttivo. Gli aspiranti
candidati devono avere almeno due anni di carriera consecutiva nel gruppo.
I membri del Consiglio Direttivo sono rieliggibili. Appena eletti provvedono alla
nomina di un Presidente, di un Vicepresidente, di un Segretario; inoltre, l'incarico di
Tesoriere sard affidato esternamente al Consiglio Direttivo e il responsabile sara
scelto tra 1 soci. Il Tesoriere partecipa alle sedute del Consiglio Direttivo senza diritto
di voto. Le cariche vengono costituite ad personam secondo capacita, esperienza e
conoscenze. Il Consiglio Direttivo opera per la realizzazione degli scopi associativi,
predispone per i bilanci, provvede alla gestione dell'Associazione, applica attraverso
il Presidente le deliberazioni deli'Assemblea e provvede alla realizzazione di
contratti, apertura di fidi e di conti correnti, e a tutto cid che concerne l'attivita
amministrativa dell'Associazione.
[ membri del Consiglio Direttivo si impegnano ad organizzare tutta la vita operativa
del gruppo chiedendo anche aiuto ai soci stessi e si impegnano a relazionare al
Presidente in carica, almeno ogni 15 giomni. Una volta eletti quali membri del
Consiglio Direttivo i soci devono garantire la loro presenza sia alle riunioni del
Direttivo sia alle attivitd previste dal programma redatto dall'Associazione e non puo
mancare piu di tre volte consecutive alle riunioni pena il decadimento dalla propria
carica.
Il Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente ed ogni qualvolta 2/3 dei
consiglieri ne avanza richiesta. Le decisioni sono prese a maggioranza. In caso di
impedimento permanente o di dimissioni di uno o di pit membri del Consiglio
Direttivo, il Consiglio stesso verra reintegrato nel suo numero da altri soci eletti
attraverso la formula del sondaggio nell'Assemblea in seduta straordinaria.
Di ogni Direttivo viene redatto il verbale.

Art. 9 - Il Presidente
I Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione, convoca e presiede il
Consiglio Direttivo, puo delegare per particolar funzioni membri del Direttivo o soci
dell'Assemblea ed ha, inoltre, diritto al doppio voto.
Il Presidente deve essere eletto tra uno dei soci fondatori del G.E.T. CULTNATURA.

Art. 10 - Allontanamento del socio
Un socio puo essere allontanatodall'Associazione:
a) allorquando arrechi danno morale o materiale all'Associazione;
b) quando non ¢ in regola con il pagamento della quota sociale;
¢) in caso di comportamento incivile durante lo svolgimento delle attivita
escursionistiche e sociali.
lLa decisione dell'espulsione ¢ presa dall'Assemblea straordinaria che deve essere
convocata entro 15 giorni dal Presidente e in questa sede discussa.

Art. 11 - Esercizio solare
Si intende per esercizio solare quel periodo che va dal 1° gennaio al 31 dicembre
dell'anno in corso. Il bilancio e l'attivita devono fare riferimento a questo periodo.



Art. 12 - Impiego del residuo attivo 4
Eventuale residuo attivo, proveniente dalle quote sociali, da lasciti, donazioni, quote
escursionistiche e altre, contributi di Enti pubblici ‘e privati, ccne sociali ‘e
manifestazioni varie, & destinato a sovvenzionare iniziative ed attivitd future, nonché
all'acquisto di attrezzatura tecnica e strumentale ad uso e consumo dei soci.
Tra i soci fondatori sara individuato un custode di detti beni strumentali.

Art. 13

il G.E.T. CULTNATURA ¢ affiliato alla Federazione Italiana Escursionismo ed ha la
facoltd di affiliarsi ad altre associazioni ivi compreso Federazioni di indirizzo
turistico-ecologico-escursionistico, sportivo e speleologico. Eventuale affiliazione
sara discussa in sede di Assemblea straordinaria. L'iscrizione al gruppo presuppone in
rapporto alle attivita svolte anche l'iscrizione ad una delle societd in cui il G.E.T.
CULTNATURA ¢ affiliato. Il socio iscritto al G.E.T. CULTNATURA con una
singola iscrizione ad una societa affiliata ha diritto di utilizzare per tre volte tutte le
altre attivita, senza alcun obbligo di iscrizione alle societd affiliate.

Art. 14 - Scioglimento
L'Associazione G.E.T. CULTNATURA pud essere sciolta:
a) per conseguimento dei fini sociali;
b) per deliberazione dell'Assemblea dei soci.
Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'Assemblea straordinaria con il
voto favorevole di almeno 4/5 degli associati.

Art 15 - Destinazione del patrimonio in caso di scioglimento
In caso di scioglimento il patrimonio del G.E.T. CULTNATURA dovra essere diviso
tra i soci, col criterio della proporzionalita calcolato in rapporto del numero di uscite
ed attivita effettuate dagli stessi. Eventuali beni materiali saranno venduti con diritto
di prelazione del socio e il ricavato sommato all'ultimo residuo attivo.

Art. 16
I soci pagano al Tesoriere una quota annuale decisa ogni anno dal Consiglio Direttivo
entro e non oltre il 31 marzo di ogni anno. Chi oltrepassa questo limite vedra
decaduta automaticamente l'iscrizione al gruppo e la sua anzianitd.

Art. 17
I nuovi soci pagano una tassa di iscrizione stabilita dall'Assemblea dei soci pil quella
annuale.
, Art. 18
Il Consiglo Direttivo puo richiedere ai socl una quota suppletiva per spese
straordinarie da approvarsi con il 50% dell'’Assemblea dei soci.

Art. 19 - Modifiche dello Statuto
Gventuali modifiche del presente Statuto potranno essere discusse dall'Assemblea
straordinaria su richiesta dei 2/3 dei soci aventi diritto al voto.

Art. 20
Per quanto non previsto nel presente Statuto valgono le norme del codice civile.




